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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG
	CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc     

	Số: 482/QĐ-UBND
	    Tuyên Quang, ngày 26 tháng 12 năm 2012


QUYẾT ĐỊNH

Về việc giao bổ sung nhiệm vụ giáo dục thường xuyên và quy định 
chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức Trung tâm dạy nghề huyện

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế về tổ chức và hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế về tổ chức và hoạt động của Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp;

Căn cứ Văn bản số 4808/BGDĐT-GDTX ngày 13/8/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc giao nhiệm vụ đào tạo nghề cho các Trung tâm Giáo dục thường xuyên,

Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 1395/TTr-SLĐTB&XH ngày 25/12/2012 và đề nghị của Sở Nội vụ tại Báo cáo số 854/BC-SNV ngày 26/12/2012 thẩm định về việc giao nhiệm vụ Giáo dục thường xuyên và quy định chức năng, nhiệm vụ Trung tâm dạy nghề huyện,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Giao bổ sung nhiệm vụ Giáo dục thường xuyên cho Trung tâm dạy nghề các huyện: Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên, Yên Sơn.

Điều 2. Quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của Trung tâm dạy nghề các huyện: Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên, Yên Sơn, như sau:
1. Vị trí, chức năng:

Trung tâm dạy nghề huyện (sau đây gọi tắt là Trung tâm) có tư cách pháp nhân, có con dấu và được mở tài khoản theo quy định của pháp luật; chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân huyện; chịu sự quản lý nhà nước về dạy nghề của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, quản lý về giáo dục thường xuyên của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Tuyên Quang.
2. Nhiệm vụ 

2.1. Tổ chức đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ ở trình độ sơ cấp nghề nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành một nghề đơn giản hoặc năng lực thực hành một số công việc của một nghề, có đạo đức lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có sức khoẻ, tạo điều kiện cho họ có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động.

2.2. Tổ chức xây dựng và thực hiện các chương trình, giáo trình, học liệu dạy nghề đối với ngành nghề được phép đào tạo. Đưa nội dung giảng dạy về ngôn ngữ, phong tục tập quán, pháp luật của quốc gia mà người lao động đến làm việc và pháp luật có liên quan của Việt Nam vào chương trình dạy nghề khi tổ chức dạy nghề cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài.

2.3. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh học nghề. 

2.4. Tổ chức các hoạt động dạy và học; kiểm tra, cấp chứng chỉ sơ cấp nghề theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

2.5. Tư vấn học nghề, tư vấn việc làm miễn phí cho người học nghề.

2.6. Thực hiện sản xuất, kinh doanh và dịch vụ khoa học, kỹ thuật theo quy định của pháp luật.

2.7. Phối hợp với doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, gia đình người học nghề trong hoạt động dạy nghề; tổ chức cho người học nghề tham quan, thực tập tại doanh nghiệp.

2.8. Tổ chức cho giáo viên, cán bộ, nhân viên và người học nghề tham gia các hoạt động xã hội.

2.9. Thực hiện dân chủ, công khai trong việc thực hiện các nhiệm vụ dạy nghề, ứng dụng khoa học công nghệ vào dạy nghề và hoạt động tài chính.

2.10. Tổ chức thực hiện các chương trình giáo dục:

a) Chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ;

b) Chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ;

c) Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ bao gồm: chương trình bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học ứng dụng, công nghệ thông tin - truyền thông; chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn; chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ; chương trình dạy tiếng dân tộc thiểu số cho cán bộ, công chức công tác tại vùng dân tộc, miền núi theo kế hoạch hằng năm của địa phương;

d) Chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông.
2.11. Điều tra nhu cầu học tập trên địa bàn, xác định nội dung học tập, đề xuất với sở giáo dục và đào tạo, chính quyền địa phương việc tổ chức các chương trình và hình thức học phù hợp với từng loại đối tượng.

2.12. Tổ chức các lớp học theo các chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông dành riêng cho các đối tượng được hưởng chính sách xã hội, người tàn tật, khuyết tật, theo kế hoạch hằng năm của địa phương.

2.13. Tổ chức dạy và thực hành kỹ thuật nghề nghiệp, các hoạt động lao động sản xuất và các hoạt động khác phục vụ học tập.

2.14. Nghiên cứu, tổng kết rút kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục góp phần phát triển hệ thống giáo dục thường xuyên.

2.15. Quản lý, sử dụng viên chức và người lao động; đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị và tài chính của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

2.16. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định.

2.17. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
3. Tổ chức và hoạt động của Trung tâm:

a) Lãnh đạo Trung tâm: Có Giám đốc và không quá 02 Phó giám đốc;

b) Các bộ phận trực thuộc:

- Bộ phận Tổng hợp hành chính;

- Bộ phận đào tạo;

- Bộ phận giáo dục thường xuyên;

- Bộ phận quản lý dạy nghề. 

4. Về số lượng người làm việc tại các Trung tâm:  

Số lượng người làm việc của Trung tâm dạy nghề huyện: Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên và Yên Sơn do Uỷ ban nhân dân tỉnh quy định. Năm 2013, bổ sung số lượng người làm việc tại mỗi Trung tâm 03 người; sau khi bổ sung, số lượng người làm việc tại của mỗi Trung tâm như sau:

a) Trung tâm dạy nghề huyện Na Hang: 
11 người.  

b) Trung tâm dạy nghề huyện Chiêm Hóa:
11 người.  

c) Trung tâm dạy nghề huyện Hàm Yên: 
11 người.  

d) Trung tâm dạy nghề huyện Yên Sơn: 
11 người.  

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2013.

Các quy định trước đây về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của Trung tâm dạy nghề huyện Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên và Yên Sơn hết hiệu lực thi hành.
Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện: Na Hang, Chiêm Hóa; Hàm Yên; Yên Sơn; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và Giám đốc Trung tâm dạy nghề huyện: Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên và Yên Sơn căn cứ Quyết định thi hành./.
	 Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh uỷ;          (Báo cáo)          

 - Thường trực HĐND tỉnh;       

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- Như  Điều 4 (thực hiện);

- PCVP UBND tỉnh;

- Phòng VX VPUBND tỉnh;

- Lưu: VT, NV, VX.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH

CHỦ TỊCH

(Đã kí)
Chẩu Văn Lâm
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